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N° 397-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 26 de octubre de 2023
ISTO:

El Informe Técnico N° DO00303-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 17 de octubre de 2023, el Especialista de Planes de Desarrallo
Lacal, el Oficio N° D000754-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 18 de octubre de 2023, el Centro Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estralégico, Informe N° 0982-2023-GPPMIMDCN-T, de fecha 18 de octubre de 2023, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, el Proveido N° 11665 de fecha 19 de octubre de 2023, emitido por la
Gerencia Municipal, el Infarme N° 613-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 24 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de
Asesorla Juridica, el Proveido N° 11897 de fecha 24 de octubre de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Polifica, modificada por la
Ley de Reforma Conslitucional-Ley N° 30305, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante el Decrelo Legislativo N° 1088 se crea y regula la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento estralégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, el cual tiene por finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y
del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y crea el Cenlro Nacional de Planeamiento Estratégico-
CEPLAN, como organo recto y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; asimismo se debe asesorar a las
entidades de la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes eslralegicos de
desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objeticos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Pla
Estratégico.

Que, la Guia para el Planeamiento Inslitucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD v modificada por rescluciones de Presidencia de Consejo Directive N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 0053-
2018/CEPLAN/PCD y 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece que el Plan Estratégico Institucional (PEI) es uninstrumento de gestion
que define la estrategia del Pliego para lograr sus objelivos, en un perioda minimo de tres (3) afios, a través de inicialivas disefiadas
para praducir una mejora en el bienestar de la pablacion a la cual sirve.

En ese sentido |a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Mademizacian Institucional elaboro el Plan Estratégico Institucional
2024-2028 de |a Municipalidad Distrital Ciudad Nueva y realizando varias coordinaciones con los sectoristas del CEPLAN y de
acuerdo a las sugerencias remile la Propuesta del Plan Estratégico Institucional,

Respecto al Informe Técnico N° DO00303-CEPLAN-DNCPPE!, de fecha 17 de octubre de 2023, emitido por el Cenlro Nacional de
Planeamienlo Estratégico-CEPLAN, concluye que es favorable proceder con la Aprobacion PEI, asimismo se evidencia que las
AE| guardan correspondencia con los OE| y se encuentran correctamente ubicados en la cadena de resullados.

Que, el Oficio N° D000754-2023-CEPLAN-DNCP, ¢con fecha 18 de octubre de 2023, emitido por el Centro Nacional de Coordinacion
y Planeamiento Estratégico, comunica que habiendo verificado y evaluado el Plan Esiratégico PEI 2024-2028 elaborado por la
Municipalidad Distrital Ciudad Nueva, cumple cen lo requerido en la normativa vigente.

Que, el informe N° 982-2023-GPPMI/MDCN-T, con fecha 18 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién Institucional, sefiala que cuenta con el informe técnico y viabilidad del CEPLAN de acuerdo al Oficio
N*D000754-2023-CEPLAN-DNCP.

Que, con proveido N° 11621, de fecha 20 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal autoriza la proyeccion de aclo
resolutivo correspondiente;

Que, mediante el informe N° 613-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 24 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, sefiala que teniendo la validacién y viabilidad del Centro Nacional de Planeamiento Eslraiégico — CEPLAN, procede la
Aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital Ciudad Nueva.

Que, con proveldo N° 11897, de fecha 24 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal autoriza la proyeccion de acto
resolutivo correspondiente;
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En tal sentido conforme lo dispuesto por la Conslitucion Politica del Perd, y las facultades conferidas en el articulo 6° y numeral 6)
del art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de |a Ley de Procedimiento Administrativo

General N® 27444, con Visto Bueno de Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Planeamiento -

Presupuesto y Modernizacion Institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2024 - 2028 DE LA MUNICIPALIDAD *

DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA. ., g™
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a las diferentes unidades organicas de la institucion
para su conocimiento y cumplimiento.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, cumpla con publicar en el portal de la
institucion la presente Resolucién, www municiudadniieva.gob pe
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448

Derechos Reservados
Ciudad Nueva — Tacna -Tacna, agosto 2023.
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional, es un instrumento de gestién de mediano plazo cuya finalidad
es determinar las iineas de accién estratégica institucional que se utilizaran en un horizonte
temporal de cinco (05) afios comprendidos entre el periodo 2024-2028, que debe desarrollar la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, con la finalidad de coadyuvar con el cumplimiento de
los Objetivos Estratégicos Institucionales orientados a la mejora continua de politicas y planes
que guian las acciones del Estado y lograr la mayor eficiencia, eficacia, calidad de servicios que

se proveen.

Para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024-2028, se tomé en consideracion la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y la Guia para el Planeamiento Estratégico
Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PDC, la cual establece la estructura minima del contenido del Plan Estratégico
institucional y la metodologia. Asimismo, se tomé en consideracién la Guia para la elaboracion
de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobado con Resolucidén de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PDC; identificando el papel de cada
unidad de organizacion, coadyuvando el fortalecimiento institucional para el mejor desempefio

de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

En ese sentido, el presente Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva, propone la Declaracién de Politica Institucional, la Misién Institucional, los
Objetivos Estratégicos Institucionales, las Acciones Estratégicas Institucionales y la Ruta

Estratégica que permitirdn guiar el accionar de la Entidad.

PEI ] PLAN ESTRATEGICO
| INSTITUCIONAL 2024 -2028
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Nuestra Politica Institucional estd orientada a prestar servicios publicos de calidad,

fortalecer el capital social, humano y asignar recursos publicos de modo estratégico,

desarrollando un modelo de gestién moderna, promoviendo el desarrollo integral y

sostenible para el cierre de brechas sociales y de infraestructura, simplificando procesos

para la generacion de valor publico, fomentando la participacion ciudadana y la

transparencia que responden a las demandas de los actores sociales, econémicos,

ambientales e institucionales, en beneficio de la poblacién del Distrito de Ciudad Nueva.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, ha definido lineamientos que

orienten la gestién interna de la Entidad en el periodo de vigencia del Plan Estratégico

Institucional.

1.1.LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Lineamiento Social

Garantizar servicios municipales en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion.

Brindar servicios basicos de calidad a la ciudadania, priorizando la ampliacién
de cobertura de agua potable y saneamiento basico, tomando como base la
planificacién y ordenamiento territorial, la conectividad vial efectiva y el
saneamiento fisico legal.

Promover acciones de prevencidon y atencién en salud y bienestar de la
poblacién.

Contribuir a mejorar el nivel educativo de la poblaciéon como factor clave para
el desarrollo del distrito, mediante el servicio de una educacién éptima y en
condiciones dignas.

Mejorar los mecanismos de participacion ciudadana en las actividades
educativas, deportivas, culiurales y recreativas.

Mejorar el sistema de Seguridad Ciudadana.

Lineamiento Econdmico Productivo

Fortalecer el crecimiento econdmico impulsando la productividad,
competitividad, promoviendo la canalizacién de la asistencia técnica, la

asociatividad a favor de la poblacidn.

P El PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Desarrollar estrategias para impulsar las actividades turisticas estratégicas para

incrementar a intensidad de ia economia local en el distrito de Ciudad Nueva.

Lineamiento en prevencion de Riesgo de Desastres

Fortalecer la gestion del riesgo de desastres para reducir la vulnerabilidad de la
poblacién y proteger la integridad de las personas en el Distrito de Ciudad
Nueva.

Promover la cultura de prevencion, respeto a los planes de ordenamiento del

territorio, y la gestion del riesgo de desastres.

Lineamiento en Gestién Ambiental

®

Fortalecer la preservacién del medio ambiente en todas las acciones
municipales.

Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito de Ciudad Nueva.

Lineamiento Institucional

Fortalecer un sistema de administracidn y gestién municipal moderna, eficiente
y transparente.

Mejorar los mecanismos de recaudacion de tributos y disposiciones
municipales.

Garantizar la ejecucion eficiente y eficaz de los programas presupuestales que
corresponden a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Promover la transformacion digital en un entorno ético, seguro y confiable.

Fortalecer el sistema de administracién pablica y del servicio civil.

1.2.VALORES INSTITUCIONALES

La préctica de valores es de suma importancia entre los colaboradores de la institucion

que permitan ser la base de su actuacién en las actividades y comportamiento

cotidiano, el cual inspira su desempefio para el cumplimiento de la misién de la

Municipalidad.

Honestidad: El servidor publico debera realizar sus funciones con franqueza y
coherencia, de acuerdo con la verdad y justicia excluyendo toda accién que
comprometa beneficios propios.

Equidad: Las acciones que se realizan deben de buscar superar todas las
desigualdades sociales existentes; de esta manera, el objetivo es brindar un
servicio igual para toda la ciudadania.

Respeto: El servidor debe aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio

de sus funciones los derechos, libertades y cualidades que cada persona posee;

P EI PLAN ESTRATEGICO
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reconociendo que todos merecen un trato digno, cortés, cordial y tolerante en
esta Entidad.

- Transparencia: Para fortalecer los valores de democracia y participacion, se
debe fomentar la visualizacion del cumplimiento de los objetivos, de la
utilizacidn correcta de ios bienes de ia entidad, o de Ias actividades que realizan
los funcionarios o servidores, siempre respetando el derecho a la informacion
privada.

- Compromiso: Los servidores son conscientes de la importancia del rol como
servidor publico y estdn en disposicién permanente para comprendery resolver
las necesidades de las personas con las que se relacionan en sus labores

cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

MISION INSTITUCIONAL

La Guia para el Planeamiento Institucional define la misién institucional como la razén de
ser de la Entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 vy la de caracter general y de los sistemas
administrativos considerando la poblacidn a la cual sirve y la manera particular como lo
hace.

En ese contexto se ha definido la siguiente Mision Institucional de la Municipalidad Distrital

de Ciudad Nueva:

"Promover el desarrolio integral y sostenible del distrito de Ciudad Nueva
mediante una gestion eficiente, transparente, participativa con oportunidad para
todos"

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La formulacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales, ha considerado como
referencia los lineamientos de la Declaracién de Politica Institucional, los Objetivos
Estratégicos Territoriales del Pian de Desarroiio Regional Concertado de Tacna 2028, y su
vinculacién con la Politica General de Gobierno aprobado mediante Decreto Supremo N°
042-2023-PCM, en el marco de sus competencias y funciones establecidos en la Ley

Orgdnica de Municipalidades y en su Reglamento de Organizacién y Funciones.

e E I PLAN ESTRATEGICO
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En ese contexto, se definieron nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales con sus
respectivos indicadores tomando como referencia la Guia para el Planeamiento

Institucional para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes

estratégicos.

Cuadro N° 01. Objetivos Estratégicos Institucionales

? OBJETIVOS ESTRATEGICOS
CODIGO TR INDICADORES

OELO1 Mejorar los servicios de proteccidén | Porcentaje de la poblacién que participa en
) social en el distrito de Ciudad Nueva. | actividades de hébitos de vida saludable
Garantizar la provisin de los servicios Porcentaje de hogares con acceso a servicios
OEL.02 de saneamiento basico en el distrito b&siens ] g
de Ciudad Nueva.
Contribuir en la mejora de los 5 .
.. . ! - Numero de estudiantes que acceden al
OELLO3 | servicios de educacion en el distrito rograma PREMUNI
de Ciudad Nueva. prog
OELO4 Fortalecer la modernizacién de la | Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
’ gestidn institucional. Estratégico Institucional
Reduclr los Indices de fhseguridad Ndmero de denuncias por comision de
OEIL.05 ciudadana en el distrito de Ciudad . : .
delitos registradas
Nueva.
OEL06 Promover el desarrollo econémico | Nimero de establecimientos comerciales
’ local en el distrito de Ciudad Nueva. formalizados
Fromewer ef desarmalle tertoial Porcentaje de poblacién urbana que vive en
OELO7 | ordenadoy sostenible en el distrito de ) _p . 4
. sectores marginales no formalizados
Ciudad Nueva.
OELO8 Promover la gestion ambiental en el | Nimero de toneladas de residuos sélidos
) distrito de Ciudad Nueva. dispuestos adecuadamente.
Reducir los riesgos de desastres
OEL09 frente a ocurrencia de desastres de | Porcentaje de poblacidén afectada por
’ origen natural y antrépicos en el | desastresy emergencias
distrito de Ciudad Nueva.

PEI |
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEi) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos
(bienes y servicios) que la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva proporciona a la

poblacién considerando sus competencias y funciones.

Cuadro N° 02. Acciones Estratégicas Institucionales

OBIETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

CODIGO AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Programas sociales de forma | Porcentaje de poblacién
AELOLO1 permanente para la poblacidn del | vulnerable que acceden
o distrito de Ciudad Nueva. a programas sociales
Porcentaje de
Programas de actividades | instalaciones deportivas
AELOL.02 deportivas y recreativas de facil | y/o  recreativas en
o acceso para la poblacién del distrito | condiciones
de Ciudad Nueva. inadecuadas
OEL0O1. Mejorar los
servicios de proteccién Salud comumtanﬁ forta!ecn_da a Niimero de eventos de
social en el distrito de AEL01.03 favor de la poblacién del distrito de :
. la salud preventiva
Ciudad Nueva. Ciudad Nueva.
Programa contra la violencia Niimero de atencién de
familiar oportuna en beneficio de la - -
AEI.01.04 .. . . casos de violencia
poblacion del distrito de Ciudad .
— familiar
: 450 . P ntaje de vivienda:
Saneamiento basico de calidad en u(:g;iasajione cc;t:e:cur:
beneficio de la poblacion del
: d tabl
AELUZ03 distrito de Ciudad Nueva. N agl.Ja potoRle ¥
alcantarillado
Porcentaje de la
. ion urbana sin
Red vial vehicular y peatonal z:z::lg !osuservicios c;e
OELO2. Garantizar la AEL02.02 implementada en el distrito de movilid;d urbana  a
provision de los servicios e Ciudad Nueva. N d ist
de saneamiento bdsico ravczs e pistas Y
en el distrito de Ciudad vereaas
Nueva.
Conexiones eléctricas de calidad Porcentaje de viviendas
en beneficio del distrito de Ciudad | con acceso a energia
AELO2:03 Nueva. eléctrica
. - imero d tividad
Programas educativos municipales ::l:::trivase :\Er'\i;?aalzz
AEIL03.01 implementados para la poblacion implementados P
del distrito de Ciudad Nueva. P
. . Porcentaje de
OEL03. Contribuir en la Apoyo en equipamiento, institucic)Jnes I —
mejora de los servicios infraestructura y mobiliario .
» AEL.03.02 o que reciben apoyo en
de educacion en el adecuado en instituciones AARLErRBIES
distrito de Ciudad Nueva. educativas del distrito de Ciudad i !
Nueva mobiliario e
’ infraestructura
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OBIETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES
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CODIGO AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Gestion interna eficiente en la

Porcentaje de ejecucion

AEL.04.01 Municipatidad, de _ .gasT.o de la
municipalidad
NiUmero de
Espacios y mecanismos de | organizaciones que
AEL04.02 participacion ciudadana | participan en los talleres
fortalecidos en la Municipalidad. del presupuesto
participativo
Ndmero de
.. instrumentos de gestion
d
AEL04.03 lnstrur_nentos . < gesticn actualizados e
actualizados e implementados en | .
oo o implementados en la
beneficio de la Municipalidad. R
municipalidad
OEl.0O4. Fortalecer la
modernizacion de la
gestién institucional. Programa de fortalecimiento de | Porcentaje de personal
AEL.04.04 capacidades permanente para el | municipal que accede a
personal de la Municipalidad. capacitaciones
Administracion tributaria oportuna 2 .
- Ndmero de tributos
AEL04.05 y permanente en beneficio de la ..
L municipales recaudados
Municipalidad.
Transformacion digital | NUmero de iniciativas de
AEL04.06 implementado de los procesos y | transformacién digital
servicios en la Municipalidad. implementadas
. < P j
Programa de seguridad ciudadana SS;E:Z:;:::?;:C:;;;\;
AEL05.01 vecinal de manera focalizada en el de vigilancia
distrito de Ciudad Nueva. . #
implementada
OELO5. Reducir los
indices de inseguridad . . . .
. L Sistema de seguridad ciudadana | Porcentaje de
siudadana en el distit con equipamiento integral para | equipamiento integral
de Ciudad Nueva. AEI.05.02 . - . . R
I beneficio del distrito de Ciudad | delsistema de seguridad
Nueva. ciudadana
Asistencia técnica a los | Nimerc de eventos de
AEL.06.01 emprendedores de manera | emprendimiento
o oportuna en el distrito de Ciudad | organizados en el
OELO6. Promover el Nue.va. ——e— dls?tnto
i Acciones de control y fiscalizaciéon | Nimero de
desarrollo  econdmico . .
. permanente de las actividades | establecimientos
local en el distrito de - L . .
: AEL.06.02 econdmicas en el distrito de Ciudad | fiscalizados
Ciudad Nueva.
Nueva.
Programas de desarrollo turistico | Numero de actividades
AEIL.06.03 implementado en el distrito de | de promocion turistica
Ciudad Nueva. implementadas
Catastro  actualizado en la | Porcentaje de unidades
AEL07.01 jurisdiccién del distrito de Ciudad | catastrales actualizadas
OEI.07. Promover el Nueva.
desarrollo territorial Asistencia técnica en desarrollo | Nimero de poblacién
ordenado y sostenible en AELO7.02 urbano de forma integral en | que accede a asistencia
el distrito de Ciudad o beneficio de la poblacién del | técnica en desarrollo
Nueva. distrito de Ciudad Nueva. urbano
Saneamiento fisico legal de predios | Porcentaje de predios
AEL07.03 focalizados en el distrito de Ciudad | con saneamiento fisico

Nueva.

legal en el distrito

INSTITUCIONAL 2024 -2028
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

CODIGO AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Espacios publicos adecuados en

INDICADORES

Déficit de m2 de
espacios publicos por

AEL.07.04 beneficio del distrito de Ciudad | , .
— habitante en ias zonas
urbanas
Plan anual de evaluacién vy | Ndmero de
AEL08.01 fiscalizacion ambiental | supervisiones
implementado en el distrito de | ambientales realizadas
Ciudad Nueva.
Residuos sélidos con segregacion | Numero de toneladas de
en la fuente y recoleccion selectiva | residuos solidos
AEL08.02 en el distrito de Ciudad Nueva. orgdnicos e inorgénicos
OEl.08. Promover fa segregados en la fuente
gestion ambiental en el de origen
distrito de Ciudad Nueva. Programa de limpieza publica | Porcentaje del programa
AEL08.03 implementada y operativa en el | de limpieza publica
distrito de Ciudad Nueva. implementada
Areas verdes de uso publico con | Porcentaje de metros
AEL08.04 mantenimiento adecuado en el | cuadrados de dreas
distrito de Ciudad Nueva. verdes en estado 6ptimo
de mantenimiento
Capacidad  instalada para la | Numerc de kits para la
preparacion y respuestas frente a | asistencia frente a
OEl.09. Reducir los AEL09.01 emergencias y desastres de origen | emergencia y desastres
riesgos de desastres natural y antrépicos en el distrito | de origen natural vy
frente a ocurrencia de de Ciudad Nueva. antropico
desastres de origen Medidas de protecciéon | Nimero de Centros de
natural y antrépicos en el implementadas  adecuadamente | Operaciones de
distrito de Ciudad Nueva. AEL.09.02 frente a peligros en zonas criticas | Emergencias Local
de la poblacion del distrito de | Implementado
Ciudad Nueva.
Programa de sensibilizacién en | Nimero de actividades
AEL09.03 materia de gestion de riesgo de | de sensibilizacidon en

desastre de la poblacién del distrito

de Ciudad Nueva.

materia de gestion de
riesgo de desastre

INSTITUCIONAL 2024 -2028
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Cuadro N° 06. Ficha Técnica del Indicador — OEi. 01

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO01 - Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de Ciudad

—— Nueva.
Nombre del Porcentaje de la poblacién que participa en actividades de habitos de vida
indicador: saludable

Justificacion:

El presente indicador permite conocer la cantidad de personas que son
participe en actividades relacionadas a generar entornos y habitos de vida
saludable. A través de la promocién, informacidn y educacion estos habitos o
costumbres contribuyen a la adopcidn de habitos que conllevaran a construir
estilos de vida saludables.

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Método de cilculo:

indicador:
Limitaciones para la
medicion del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: NUimero de poblacién que participa en actividades relacionadas a
generacion de entornos y habitos saludables.
D: Total de poblacion en el distrito

Especificaciones Técnicas:

La cantidad del numerador (N) se determina calculando a la poblacién que
participan en actividades de masificacion deportiva del distrito (maratones de
carrera), escuelas deportivas municipales, asociaciones de jévenes a favor de la
cultura, recreacion de la juventud, entre otros.

Sentido
esperado
del Indicador:

Ascendente

Predisposicién de la poblacion del distrito para participar activamente en las

PEI

INSTITUCIONAL 2024 -2028

Supuestos: actividades de habitos saludables de la municipalidad
Pl Buse Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
y Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de Desarrollo
de datos: .3 1
e Inclusién Social
Hneas Logros esperados
base . P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 8.06% 9.06% 10.06% 11.06% 12.06% 13.06%
PLAN ESTRATEGICO 39



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 07. Ficha Técnica del Indicador — AEIl. 01.01

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.01 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Ciudad

OEl

Nueva.

AEL01.01 - Programas sociales de forma permanente para la poblacién del
AEI o e .

distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del : s 5
i Porcentaje de poblacion vulnerable que accede a programas sociales
indicador:

Este indicador permite medir el porcentaje de la poblacién en condicidon
Justificacion: vulnerable que recibe algin beneficio social. A mayor nimero de poblacién en
condicién vulnerable atendida habra mayor integracion social.

Responsable del . .. .
p Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

indicador:
Limitaciones para la
medicion del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Ndmero de personas vulnerables que acceden a programas sociales
D: Total de personas vulnerables en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se determina cuantificando a la poblacién vulnerable beneficiada que accede
Método de cdiculo: |aimenos a un (01) programa de apoyo social, tales como:

- Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65.

- Programa Contigo para personas con discapacidad severa y situacién de
pobreza

- Programa y/o actividades productivas en beneficio del adulto mayor (CIAM)
- Programa Vaso de Leche

- Programa Juntos

- Programas Alimentarios

Los datos obtenidos de la poblacién total vulnerables se obtienen de la base
de datos del SISFOH de la MD de Ciudad Nueva.

Sentido esperado

del Indicador: ASEEuentE

Predisposicién de la poblacién para acceder a programas sociales propios de

Supuestos: la MDCN.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Fuente y base Base de Datos: Registro Administrativo digital de la Sub Gerencia de

He datus: Desarrollo e Inclusidn Social -SISFOH
Linga de Logros esperados
base & P
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 63.94% 69.94% 75.94% 81.94% 87.94% 93.94%

PEI PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 08. Ficha Técnica del Indicador — AEIl. 01.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.01 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Ciudad

OEI
Nueva.
AEI AEL01.02 - Programas de actividades deportivas v recreativas de facil acceso
para la poblacién del distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del Porcentaje de instalaciones deportivas y/o recreativas en condiciones
indicador: inadecuadas

Justificacion:

El indicador permitird medir el porcentaje de las instalaciones deportivas y/o
recreativas en condiciones inadecuadas para la practica de actividades fisicas,
deportivas y recreativas activa o pasiva, lo cual permitird identificar el acceso
de la poblacion.

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Método de calculo:

indicador:
Limitaciones para la
medicion del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Nimero de instalaciones deportivas y/o recreativas en condiciones
inadecuadas
D: Total de instalaciones deportivas y/o recreativas

Especificaciones Técnicas:

Instalaciones deportivas/recreativas: Tomando en consideracién el
Reglamento Nacional de Edificaciones, NORMA A.100, Articulo 1, se denominan
edificaciones para fines de recreacion y deportes aquellas destinadas a las
actividades de esparcimiento, recreacidn activa (lozas deportivas, complejos
deportivos) o pasiva (parques, plazas y jardines), y cuentan por lo tanto con la
infraestructura necesaria para facilitar la realizacién de las funciones propias de
dichas actividades.

Condiciones inadecuadas: Para determinar si una instalacion deportiva y/o
recreativa se encuentra en condiciones inadecuadas debe tener a
consideracidn las siguientes caracteristicas:

- Estado de conservacion del grass sintético o piso.

- Estado de conservacidn del cerco perimétrico

- Estado de conservacién predominante de las graderias

- Estado de conservacién de ios servicios higiénicos y/o vestidores
- Estado de conservacion predominante de las veredas

- Estado de conservacion del bien de iluminacién

- Estado de conservacion de las bancas

- Estado de conservacion de ios basureros

Sentido esperado
del Indicador:

Descendente

Supuestos:

El nivel de inferencia es Distrital.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Informe de Diagnostico de Brechas de la Sub Gerencia de

de datos: Programacion Multianual de Inversiones
Linaa de Logros esperados
base
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 62.90% 61.29% 61.29% 54.84% 25.81% | 20.29%

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



l MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

! CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 09. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 01.03

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Ciudad

OFEI
Nueva.
AEL.01.03 - Salud comunitaria fortalecida a favor de la poblacion del distrito
AEI .
de Ciudad Nueva.
_Nor-nbre aed Numero de eventos de la salud preventiva
indicador:
e o El indicador permite conocer la cantidad de eventos de salud preventiva
Justificacion:

(campafias, charlas, otros) en beneficio de la poblacién.

Responsable del

. . Gerencia de Desarrollo Econémico Social
indicador:

Limitaciones para la
medicidon del
indicador:

El indicador recoge informacién vinculada a salud preventiva como uno de las
ramas de la salud comunitaria

Formula:
Z N

3 3 Dénde:
Método de calculo: | . eyentos de Ia salud preventiva

Especificaciones Técnicas:

Los eventos realizados para el fomento de la salud preventiva en articulacién
con el gobierno central y otras entidades (MINSA, ESSALUD, ENTRE OTROS).

Sentido esperado

del indicador: Rssent et

Politicas del Ministerio de Salud y acciones de la Direccién Regional de Salud

Supuestas: de Tacna, disponen mejores lineamientos para resultados.
Fuente y bases Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
de datos: Base de Datos: Informe fisico de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social
Linea.de Logros esperados
base s P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 10. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 01.04

FICHA TECNICA DELINDICADOR b
OEL01 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Ciudad

OEI
Nueva.

AEI AEL.01.04 - Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio de la
poblacidn del distrito de Ciudad Nueva.

Nombre del , .. . . -

< g reae Numero de atencidén de casos de violencia familiar

indicador:

Justificacion:

El indicador permitira conocer la cantidad de poblacién atendida promoviendo
y protegiendo sus derechos en contra de la violencia familiar de nifios, nifias y
adolescentes en el distrito

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La informacién de la cantidad de la poblacién en programas de violencia
familiar, se genere en diferentes momentos del afio, por lo que al final del
periodo anual se contabiliza, mientras que la determinacion de la cantidad de
poblacién se realiza en un solo momento del afio, lo cual podria ocasionar un
sesgo.

Método de célculo:

Formula:

z N
Dénde:

N: Atencidn de casos de violencia familiar

Especificaciones Técnicas:

Se considera a la atencion de casos a cada expediente atendido por individuo,
ya sea un nuevo o que haya sido atendido nuevamente en el afio. Una
persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio.

La violencia familia ocurre generalmente en el entorno doméstico, aunque
también pueden darse en otro tipo de lugares, siempre y cuando se encuentren
involucradas a dos personas emparentadas por consanguinidad o afinidad. En
la situaciones de violencia familiar existen dos roles, uno activo del
maltratador, y otro pasivo, de quien sufre el maltrato. El maltratador suele ser
una persona que impone su autoridad, fuerza fisica o poder para abusar sobre
otro miembro de su familia. Los abusos, por lo general, estédn constituidos por
agresiones fisicas, imposiciones o malos tratos, y pueden ocasionar dafios
fisicos, como hematomas o fracturas dseas, o psiquicos como depresion,
ansiedad baja autoestima o aislamiento social.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguna.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distritai de Ciudad Nueva
Base de Datos: Informe de atencién de expedientes anual por la Sub Gerencia

de datos: de Desarrollo e Inclusién Social (DEMUNA)
Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 130.00 150.00 160.00 170.00 180.00 190.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
" INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 11. Ficha Técnica del Indicador — OEIl. 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el

OEl
distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del . - -
s Porcentaje de hogares con acceso a servicios bésicos
indicador:
Justificacién: El indicador permitird medir el porcentaje de hogares que cuentan con

cobertura de agua potable, alcantarillado y energia eléctrica.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre

Limitaciones para la

Método de célculo:

medicién del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Doénde:

N: Ndmero de hogares con acceso a servicios basicos
D: Total de hogares en el distrito

Especificaciones Técnicas:
Viviendas que cuentan con acceso a un servicio basico como agua,
alcantarillado y energia eléctrica.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que las entidades de los diferentes niveles de gobierno (nacional, regional y
local) ejecuten proyectos de inversién para reducir la brecha de servicios
basicos y publicos

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Registro administrativo fisico de la Sub Gerencia de Desarrollo

desdlafes Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre
Unes de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 80.00% 84.00% 86.00% 88.00% 90.00% 92.00%

P E I PLAN ESTRATEGICO
| INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 12. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 02.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el

GEL distrito de Ciudad Nueva.

AEI.02.01 - Saneamiento basico de calidad en beneficio de la poblacién del
AEl . s "

distrito de Ciudad Nueva.
!\lm:nbre ARl Porcentaje de viviendas urbanas con cobertura de agua potable y alcantarillado
indicador:

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de viviendas que cuentan con abastecimiento de
agua, servicios alcantarillados u otras formas de disposicién de excretas; por lo
tanto, un aumento del porcentaje de este indicador representa una mayor
cantidad de viviendas con abastecimiento de agua y servicios higiénicos por red
publica, mejorando las condiciones de vida de la poblacién.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre

Limitaciones para la

Método de calculo:

medicion del Ninguna
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Nimero de viviendas con cobertura de agua potable y alcantarillado
D: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Viviendas que cuentan con red publica de agua dentro de la vivienda: Viviendas
que cuentan con red publica de agua dentro de la vivienda apto para consumo
humano y que son contabilizadas en la medicién del indicador.
Viviendas que cuentan con red publica de desagiie dentro de la vivienda:
Viviendas que cuentan con red publica de desagiie dentro de la vivienda por lo
que cuentan como saneamiento basico.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que las entidades de los diferentes niveles de gobierno (nacional, regional v
local) ejecuten proyectos de inversién para reducir la brecha de servicios
basicos y publicos

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de Desarrollo

de datos: Urbano -Rural y Gestion de Riesgo de Desastre
Linea de Logros esperados
base B P
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 78.00% 80.00% 82.00% 84.00% 86.00% |  88.00%

P EI PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 13. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 02.02

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el

El , .

° distrito de Ciudad Nueva.

AEI AEL.02.02 - Red vial vehicular y peatonal implementada en el distrito de
Ciudad Nueva.

Nombre del Porcentaje de la poblacidn urbana sin acceso a los servicios de movilidad

indicador: urbana a través de pistas y veredas

Justificacion:

El indicador esta orientado a medir la proporcion de la poblacién en el drea
urbana, que no cuenta con vias urbanas para un adecuado desplazamiento.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La estimacién del indicador va a depender de que los jefes de los hogares de
un mismo sector, zona o barrio, tengan la misma percepcién de contar con
infraestructura.

Método de célculo:

Formula:
[N/D]*100

Dénde:

N: Poblacién urbana sin acceso a servicios de movilidad urbana a través de
pistas y veredas

D: Total de poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:

La poblacion sin acceso a los servicios de movilidad urbana a través de vias
urbanas para un desplazamiento adecuado, estd comprendida por aquella que
vive en zonas o barrios donde las vias urbanas no se encuentran pavimentadas
(son de tierra, arena afirmada o enripiada)

Se considera que, si una zona o barrio tiene pista de tierra, arena afirmada o
enripiada entonces no tiene vereda.

Sentido esperado
deli indicador:

Descendente

Supuestos:

Los sectores como el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el
Gobierno Regional del Departamento de Tacna, el Gobierno Local, prioricen
las politicas de acceso al servicio movilidad urbana.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Informe de Diagnostico de Brechas de la Sub Gerencia de

de-datas: Programacion Multianual de Inversiones
Hinesde Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 7.90% 7.20% 6.50% 5.80% 5.10% 4.40%

PEI |

I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 14. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 02.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el

oK distrito de Ciudad Nueva.
AEL.02.03 - Conexiones eléctricas de calidad en beneficio del distrito de
AEl .
Ciudad Nueva.
Nombre del . L. T
- Porcentaje de viviendas con acceso a energia eléctrica
indicador:

El indicador mide la cantidad de viviendas que cuentan con acceso al servicio
de energia eléctrica; por lo tanto, un aumento del porcentaje de este
indicador representa una mayor cantidad de viviendas con energfa eléctrica,
mejorando las condiciones de vida de la poblacién.

Justificacion:

Responsable del . i . .
e Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

indicador:
Limitaciones para la
medicion del No contar con informacién a tiempo para la generacién de los reportes.
indicador:
Formuia:
[N/D]*100
Doénde:

Método de cdlculo: | N: Nimero de viviendas con acceso a energia eléctrica
D: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones Técnicas:
El acceso a servicio de energia eléctrica, ademas deberia incluir el alumbrado
publico, que tiene que ver con cobertura y poblacion.

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Politica y prioridad del Estado y del sector

Supuestos: : . i 3
P Interés de las autoridades y poblacién

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Fuentey b . . .
uentey bases Base de Datos: Informe de Diagnostico de brechas de la Sub Gerencia de

dedatas: Programacién Multianual de Inversiones
Linea de Logros esperados
base g P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 92.78% | 53.88% 94.98% $6.08% 57.18% 58.08%

P EI PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 15. Ficha Técnica del Indicador — OEl. 03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.03 - Contribuir en la mejora de los servicios de educacidn en el distrito

oR de Ciudad Nueva.
Nombre del . :
. or_n rede Numero de estudiantes que acceden al programa PREMUNI
indicador:
R Elindicador permite conocer la cantidad de poblacién estudiantil que accede al
Justificacion:

programa PREMUNI del distrito.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Su limitacién no contabiliza la mejora de los estudiantes que participan en el
programa al poder lograr el ingreso del estudiante. Asimismo, el indicador solo
estd orientado a estudiantes del nivel secundario.

Método de caicuio:

Formula:

Z N
Dénde:

N: Ndmero de estudiantes inscritos en el centro pre universitario municipal

Especificaciones Técnicas:

PREMUNI: Programa desarrollado por la municipalidad con costos sociales
denominado centro pre universitaric que imparte la municipalidad para la
poblacién estudiantil.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Predisposicion de estudiantes del distrito para inscribirse en el centro pre

Supuestos: . o -
universitario municipal
R — Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
y Base de Datos: Registro administrativo por medio digital de la Sub Gerencia
de datos: 2 ;
de Desarrollo e Inclusion Social
Linea de Logros esperados
base s P
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,080.00 | 1,280.00 1,480.00 1,680.00 1,880.00 2,080.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 16. Ficha Técnica del Indicador — AEI. 03.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 - Contribuir en la mejora de los servicios de educacién en el distrito

OFl de Ciudad Nueva.
AEI AEL03.01 - Programas educativos municipales implementados para la
poblacién del distrito de Ciudad Nueva.
?‘ or:nbre del Numero de actividades educativas municipales implementados
indicador:
e s El indicador mide la cantidad de actividades educativas que implementa la
Justificacion:

municipalidad en beneficio de la poblacién del distrito.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones para la

Método de calculo:

medicion del Ninguna.
indicador:
Formula:
z N
Dénde:

N: Actividades educativas municipales implementados

Especificaciones Técnicas:

Actividades educativas municipales: Espacios generados desde la
Municipalidad para una complementariedad o mejora de conocimientos en los
estudiantes a nivel del Distrito como: curso de reforzamiento en educacién
basica, cursos de ajedrez, cursos productivos, cursos de canto y arte, curso de
oratoria, entre otros.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguna.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
Base de Datos: Registros administrativos digital de la Sub Gerencia de

Heaatos: Desarrollo e Inclusién Social.
Uinewde Logros esperados
base
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 5.00

P EI ' PLAN ESTRATEGICO
" INSTITUCIONAL 2024 -2028
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? MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ECIUDAD NUEVA

Cuadro N° 17. Ficha Técnica del Indicador — AEI. 03.02

. RCHATECMIGRDELINDICABOR | TG
OEI.03 - Contribuir en la mejora de los servicios de educacion en el distrito

el de Ciudad Nueva.
AEl AEI.03.02 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado
en instituciones educativas del distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del Porcentaje de instituciones educativas que reciben apoyo en mantenimiento,
indicador: mobiliario e infraestructura
El indicador permite conocer el porcentaje de instituciones educativas que
Justificacién: reciben apoyo en mantenimiento de infraestructura, equipamiento y

mobiliario.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

indicador:

Limitaciones parala | La informacion es atendida por las instituciones educativas, la medida podria
medicion del resultar un tanto sesgado en cuanto a que el apoyo es para un mantenimiento
indicador: general o parcial de la infraestructura.

Meétodo de calculo:

Formula:
[N/D]*100

Dénde:

N: Numero de Instituciones educativas que reciben apoyo en mantenimiento
de infraestructura, mobiliario y equipamiento.

D: Total de instituciones educativas en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Se entiende por mantenimiento, las que se considera en la Norma GE. 040 del
RNE que establece el deber de los ocupantes de mantener en buenas
condiciones las edificaciones, asi como el deber de reparar sus desperfectos
oportunamente. Se considera 2 tipos de mantenimiento: el primero,
mantenimiento recurrente, es aguel que todo procesc o trabajo rutinario de
limpieza, desinfeccién y riego, que se programa para realizar en periodos de
tiempo regulares {(menores a un afio), con el propdsito que la infraestructura
se encuentre continuamente operativa. Se realiza en la totalidad de los
ambientes y en elementos como pisos, muros, servicios higiénicos, ventanas,
techos, puertas, mobiliario, equipos y dreas verdes.

Segundo, el mantenimiento preventivo, es todo proceso o trabajo que debe ser
ejecutado periddicamente, segtn lo planificado, permitiendo la previsién o
deteccidn temprana de los desgastes o deterioros que se pudieran presentar.
Equipamiento nuevo, es el conjunto de equipos que permite el funcionamiento
de la infraestructura de las IlEE (como grupo electrégeno, bombas de agua,
entre otros), el desarrolio de los aprendizajes de una determinada area
curricular (como microscopios, laptops, equipamiento, deportivo, entre otros).
Asi como el desarrollo de actividades de gestién administrativa {como
computadoras, impresoras, entre otros).

Se cuenta con 12 instituciones de Educacion Basica en el distrito.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que las entidades de los diferentes niveles de gobierno (nacional, regional y
local) ejecuten proyectos de inversion.

Fuente y bases

Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Base de Datos: Registros administrativos digital de la Gerencia de

de-datos: Infraestructura y Desarrollo Urbano
Linea de Logros esperados
base 8 P
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 53.80% 61.10% 68.40% 75.70% 83.00% 91.30%

P EI | PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 18. Ficha Técnica del Indicador — OEl. 04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL.04 - Fortalecer la modernizacion de la gestion institucional.
Nombre del . . ‘. L
. Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
indicador:
El indicador permite evidenciar el porcentaje del avance del cumplimiento del
Justificacion: Plan Estratégico Institucional que considera la ejecucién de las acciones

estratégicas.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional

Limitaciones para la

Método de célculo:

medicién del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Numero de objetivos y acciones ejecutadas del PEI
D: Total de objetivos y acciones programadas en el PE|

Especificaciones Técnicas:
Se considera la evaluacion anual de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales programadas y ejecutadas en el plan estratégico institucional.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguna.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Informe anual de la evaluacidn del Plan Estratégico

de datos: Institucional de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Institucional.
Minea de Logros esperados
base & P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00% 90.00% 91.00% 92.00% 93.00% 94.00%

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 19. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 04.01

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL04 - Fortalecer la modernizacion de la gestion institucional.
AEl AEN04.01 - Gestidn interna eficiente en la Municipalidad.
Nombre del . . L. L
- Porcentaje de ejecucion de gasto de la municipalidad
indicador:
Este indicador permite evidenciar la ejecucion del gasto corriente y de capital
Justificacion: de modo que se alcance un devengado igual del Presupuesto Institucional

Modificado.

Responsable del ; ; R P
P Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional

indicador:
Limitaciones para la
medicién del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Cantidad de gasto devengado
D: Cantidad en gasto programado (PIM)

Método de célculo: Especificaciones Técnicas:

Devengado: Corresponde al monto de ejecucion presupuestal.

Presupuesto Institucional Modificado -PIM: Presupuesto actualizado de la
entidad publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias; tanto a
nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el
afio fiscal, a partir del PIA.

Los datos de la cantidad de gasto devengado programado y PiM se extraeran
del Médulo Consulta amigable SIAF -MEF.

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Supuestos: Ninguna.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Fuente y bases - . ) .. . .
¥ Base de Datos: Registro administrativo digital de la Gerencia de Planeamiento,

e datos Presupuesto y Modernizacion Institucional
Linea de Logros esperados
base & P
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 74.10% 76.30% 78.50% 80.70% 82.90% 84.30%

P E l PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 20. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 04.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL.04 - Fortalecer la modernizacién de la gestion institucional.

AEL.04.02 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos

AEl ioa

en la Municipalidad.
Nombre del NuUmero de organizaciones que participan en los talleres del presupuesto
indicador: participativo

La medicion del indicador contribuye al principio democratico, deliberativo y
Justificacion: propuesta por parte de la ciudadania en temas presupuestales y mediante
diferentes vias de participacién.

Responsable del

oo g Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional
indicador:

Limitaciones para la

medicién del Ninguna.
indicador:
Formula:
Z N
Dénde:

N: Organizaciones que participan en los talleres del presupuesto participativo

Especificaciones Técnicas:

Organizaciones: Comprende a las organizaciones sociales de base territorial o
tematica, asi como a organismos e instituciones privadas dentro del ambito
local.

La base de datos del cual se extraeran de forma anual las organizaciones
registradas que participaron en el presupuesto participativo, se obtendra del
médulo del Presupuesto Participativo del MEF.
https://dnpp.mef.gob.pe/app_participativo/login.zul

Método de célculo:

Sentido esperado

del Indicador: Asgendents

Supuestos: Ninguna.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Fugitiey hases Base de Datos: Registro administrativo digital de la Gerencia de Planeamiento,
de datos: o s .
Presupuesto y Modernizacién Institucional
Uilga e Logros esperados
base g P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 28.00 40.00 43.00 46.00 49.00 53.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 21. Ficha Técnica del Indicador — AEIl. 04.03

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL.04 - Fortalecer la modernizacién de la gestion institucional.
AEL.04.03 - Instrumentos de gestion actualizados e implementados en
AEI 5 -
beneficio de la Municipalidad.
Nombre del Numero de instrumentos de gestion actualizados e implementados en la
indicador: municipalidad

Justificacion:

Este indicador permite medir el avance en la implementacién y actualizacion
de los documentos de gestion para el fortalecimiento institucional en la mejora
de la efectividad a nivel organizacional y modernizacién del estado.

Responsabie del

indicador:

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional

Limitaciones para la

medicion del
indicador:

Determinar qué instrumentos de gestién municipal son las que involucran un
determinado servicio ptblico para medir el indicador.

Método de calculo:

Formula:

Z N
Dénde:

N: Instrumentos de gestion actualizados e implementados en la municipalidad

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de gestién: Los instrumentos de gestién son documentos
técnicos normativos que contribuyen y regulan el funcionamiento de la
entidad, asimismo, se incluyen directivas internas que establezcan
lineamientos, procedimientos y/o directrices. entre ellos tenemos los
siguientes:

- Reglamento de Organizacién y Funciones

- Plan de Desarrollo Local Concertado

- Plan Estratégico Institucional

- Plan Operativo Institucional

- Plan de Desarrollo Urbano

- Plan de Desarrollo de las Personas

- Manual de Clasificador de Cargos

- Cuadro de Asignacion de Personal —Provisional

- Presupuesto Analitico de Personal

- Manual de Procedimientos

- Directivas Internas

- Entre otros.

Sentido esperado

del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Normas, guias y lineamientos por las Entidades Rectoras permiten que el
Gobierno Local adopte las indicaciones a fin de tener instrumentos de gestion
actualizados.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Registro administrativo digital de la Gerencia de

L Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional
Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 4.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 22. Ficha Técnica del Indicador — AEIl. 04.04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL.04 - Fortalecer la modernizacién de la gestion institucional.

AEL.04.04 - Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el

AEl .

personal de la Municipalidad.
Nombre del Porcentaje de personal municipal gue accede a capacitaciones
indicador: J P palq P

El indicador permite evidenciar la proporcién de servidores municipales que

Justificacion: . X . .
cuentan con capacidades fortalecidas en sus areas de trabajo.

Responsable del . -
P Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

indicador:
Limitaciones para la
medicion del Rotacion del personal.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Ndmero de personal municipal capacitado
D: Total de personal de la municipalidad

Especificaciones Técnicas:

El personal municipal capacitado en sus areas de trabajo hace referencia a los
servidores municipales que cuentan con capacitaciones certificadas
Método de caiculo: promovidas por la municipalidad o también de manera particular, a través de:
- Especializaciones.

- Cursos.

- Programas.

- Capacitaciones.

- Diplomados.

- Talleres.

- Entre otros.

Se considera a todo el personal nombrado, contratado y CAS que laboraen fa
entidad, y por otro lado, se registra la cantidad del personal capacitado
durante un afio.

Sentido esperado

del indicador: Ascendlerte

La Sub Gerencia de Recursos Humanos implementa procesos de capacitacion al

Supuestos: personal de manera oportuna para la mejora de la gestién.
Fuente v bases Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

y Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de Gestién
de datos:

de Recursos Humanos.
Liveen de Logros esperados
base 8 P

Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00% 69.00% 74.00% 79.00% 84.00% 89.00%

P E l PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 23. Ficha Técnica del Indicador — AEL. 04.05

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL.04 - Fortalecer la modernizacion de la gestién institucional.

AEL.04.05 - Administracion tributaria oportuna y permanente en beneficio

AEl de la Municipalidad.
!\' or-nbre del Cantidad de tributos municipales recaudados
indicador:

El indicador permite medir de manera porcentual la recaudacion de

Justificacion: . :
impuestos y tributos.

Responsable del

. g Sub Gerencia de Administracion Tributaria
indicador:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Presencia de morosidad, que no permite la eficiencia en el célculo del
indicador

Formula:

Z N
Dénde:

N: Total de tributos municipales recaudados

Especificaciones Técnicas:

Tributos municipales recaudados: Hace referencia a las tasas por servicios
publicos o arbitrios, tasas por servicios administrativos o derechos, tasa por las
licencias de apertura de establecimientos, tributos del impuesto predial,
alcabala, arbitrios municipales, fraccionamiento de deuda tributaria, entre
otros, que han sido registrados en el Sistema de Administracién Financiera en
la fase de recaudado.

Método de calculo:

Los datos de la cantidad de tributos municipales recaudados se extraeran del
Reporte de la Administracién Financiera — SIAF de la Municipalidad.

Sentido esperado

del indicador: hscefdente

Poblacidn consciente y cumple con sus obligaciones tributarias de manera

Supuestos:
P oportuna y permanente.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

uente y bases Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de

de daton: Administracion Tributaria
Hineade Logros esperados
base
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 3,100,000 3,200,000 | 3,300,000 3,400,000{ 3,500,000| 3,600,000

P EI PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 24. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 04.06

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEI.04 - Fortalecer la modernizacion de la gestion institucional.

AEI AEI.04.06 - Transformacion digital implementado de los procesos y servicios
en la Municipalidad.

Nombre del , s ci o s s

- Numero de iniciativas de transformacion digital implementadas

indicador:

Justificacion:

El indicador permite cuantificar los avances de implementacion en la
transformacién digital mediante la ejecucion de actividades y/o proyectos
informaticos.

Responsable del

indicador:

Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Limitaciones para la

medicién del
indicador:

La adaptacion réapida del personal que labora en la entidad.

Método de calcuio:

Formula:

Z N
Dénde:

N: Iniciativas de transformacién digital implementadas

Especificaciones Técnicas:

Se considera en el conteo de las iniciativas a las actividades y/o proyectos
informaticos implementos por la municipalidad tales como a los médulos para
el Sistema Integrado, las plataformas digitales y otras plataformas de la
entidad. Se debe tener en consideracion el Plan de Gobierno Digital. Asimismo,
se considera a las mejoras de los programas existentes (software y hardware)
de los equipos informéticos de la Municipalidad.

Sentido esperado

del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital -PCM brinde asesoria
técnica durante el proceso de implementacién del Gobierno Digital

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la de la Sub

de datos: Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
L e Logros esperados
base g P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10.00 30.00 32.00 34.00 36.00 38.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 25. Ficha Técnica del Indicador — OEI. 05

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Ciudad

OEIl
Nueva.
Nombre del . . s : :
. o. Ndmero de denuncias por comisién de delitos registradas
indicador:

La medicidn del indicador permite conocer la cantidad de denuncias de algtn
Justificacion: hecho delictivo, informacion que servira para determinar la efectividad de las
acciones que se viene implementando en seguridad ciudadana.

Responsable del

i e Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:

Limitaciones para la
medicion del Se debera tomar en cuenta los reportes de la comisaria del distrito

indicador:
Z N
Dénde:

N: Denuncias por comision de delitos registrados

Formula:

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:

Se considera delito a toda accién que atenta contra la seguridad, que vulnera
los derechos de una persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo como robo de
dinero, celular, maltrato fisico y/o psicoldgico, extorsidn, entre otros.

Las denuncias son registradas en la comisaria del Distrito y esta informacién
es obtenida mediante el documento hacia la Municipalidad para su respectivo

analisis.
Sentido esperado
del Indicador: Deseerdente
Supuestos: Ninguna.
Fuente v bases Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
de dato‘s,- Base de Datos: Informe anual del Plan de Seguridad Ciudadana por medio
’ fisico de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Linea de Logros esperados

base & P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 933.00 908.00 883.00 858.00 833.00 803.00

PEI PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 26. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 05.01

FICHA TE;NICA DEL INDICADOR

OEL05 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Ciudad

El

g Nueva.

AEI AEL05.01 - Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada
en el distrito de Ciudad Nueva.

Nombre del . . . .

- Porcentaje de sectores y subsectores con medios de vigilancia implementada

indicador:
£l indi . . . -

Sustificacién: indicador permite conocer el porcentaje de espacios publicos que cuentan

con vigilancia implementada.

Responsable del

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones para la
medicién del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D}*100
Dénde:

Meétodo de célculo:

N: Numero de sectores y subsectores con medios de vigilancia implementada
D: Total de sectores v subsectores en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Como medios de vigilancia implementada tenemos la cantidad de cdmaras de
video vigilancia, que se encuentran implementadas en los Sectores y Sub
sectores en el distrito. La cantidad total de sectores y subsectores esta divido
en tres (03) sectores, seis (06) subsectores, lo que sirve para identificar los
puntos criticos y priorizar y focalizar los lugares de mayor incidencia delictiva.

Sentido esperado

del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La comisaria realiza acciones para reducir la inseguridad ciudadana en el
distrito.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Informe anual del Plan de Seguridad Ciudadana por medio

dedatos: fisico de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Hiine e Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 68.50% 71.50% 74.50% 77.50% 80.50% 83.50%

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 27. Ficha Técnica del Indicador — AEI. 05.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.05 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Ciudad

OEI
Nueva.
AEI AEL.05.02 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral para
beneficio del distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del . . . y ; ; <
s s Porcentaje de equipamiento integral del sistema de seguridad ciudadana
indicador:
El indicador permite conocer el porcentaje de equipos de sistema de seguridad
Justificacion: ciudadana que cuenta la municipalidad para un correcto control del sistema de

seguridad.

Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones para la
medicion del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Ndmero de equipos operativos

P 5 D: Total de equipos de seguridad ciudadana de la municipalidad
Meétodo de calculo: quip g P
Especificaciones Técnicas:

Equipos de seguridad ciudadana: Se contabiliza los autos, camionetas,
motocicletas, radio de comunicacion, camaras, entre otros.

Equipos operativos: Son aquellos que no presentan algtin desperfecto que
imposibilite su adecuado funcionamiento.

Sentido esperado

del Indicador: Ascermdents

Supuestos: Ninguna.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Feenksy bages Base de Datos: Registro administrativo por medio digital de la Sub Gerencia de

de datos:

Seguridad Ciudadana
LINES e Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 93.55% | 94.80% 96.05% 97.30% 98.55% 99.30%

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 28. Ficha Técnica del Indicador — OEL. 06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.06 - Promover el desarrollo econémico local en el distrito de Ciudad

OE!l
Nueva.
Nombre del , . . .
- Nimero de establecimientos comerciales formalizados
indicador:

Justificacién:

Este indicador permite conocer a mayor detalle el desarrolio econdmico del
distrito a través del nimero de establecimientos comerciales formalizados.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Los propietarios o administradores de los establecimientos comerciales no
brindan la documentacién que acredite su formalidad.

Método de célculo:

Formula:

Z N
Dénde:

N: Establecimientos comerciales formalizadas en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Establecimiento comercial formalizado: Considera a aquellos que cuentan con
licencia de funcionamiento vigente, cumplen con los documentos de
constitucién de sus negocios.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Municipalidad cuenta con el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos —TUPA estandarizado, aprobado y publicado de acuerdo a las
normas vigentes, asi como brinda asesoria a los duefios o administrados de los
establecimientos comerciales.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Informe anual por medio fisico y/o digital de la Sub Gerencia

de dated de Desarrollo Econdmico.
Lngade Logros esperados
base
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 59.00 64.00 69.00 74.00 79.00 84.00

P EI PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 29. Ficha Técnica del indicador — AEIl. 06.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06 - Promover el desarrollo econémico local en el distrito de Ciudad

El

° Nueva.

AEI AEL.06.01 - Asistencia técnica a los emprendedores de manera oportuna en
el distrito de Ciudad Nueva.

Nombre del .

_ Numero de eventos de emprendimiento organizados en el distrito

indicador:

Justificacion:

Este indicador permite conocer la cantidad de eventos realizados por la
municipalidad en el cual participan los emprendedores para dar mayor
dinamismo a la economia distrital y a la formalizacion de sus emprendimientos.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Social

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Solo considera a nuevos emprendedores.

Método de céiculo:

Formula:

>N

Ddnde:
N: Eventos de emprendimiento organizados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Eventos: Conjunto de actividades didacticas anuales que estdn orientadas a
cubrir Ias necesidades de una organizacion, para ilevar a cabo de manera
eficiente sus actividades, entre ellos tenemos las ferias de venta, asistencia
técnica, talleres, entre otros.

Se entiende por emprendedor a la persona gue ha iniciado una empresa o
negocio. Por lo que todo negocio nuevo requiere de licencias de
funcionamiento de acuerdo al rubro.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Poblacidn participa activamente ante las convocatorias.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Registro administrativo digital de la Gerencia de Desarrollo

de datos: Econdmico Social
ke de Logros esperados
base
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2.00 3.00 4.00 4.00 5.00 6.00

P EI PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 30. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 06.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.06 - Promover el desarrollo econémico local en el distrito de Ciudad

OEl
Nueva.
AEI AEL06.02 - Acciones de control y fiscalizacion permanente de las actividades
econodmicas en el distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del ; - N
- Numero de establecimientos fiscalizados
indicador:
La medicion del indicador permite conocer la cantidad de establecimientos
Justificacion: que cumplen el marco normativo que regula las actividades econdmicas en el

distrito.

Responsable del

- cin Sub Gerencia de Fiscalizacidén
indicador:

Limitaciones para la . L e . ., :
Que existan establecimientos en el Distrito que no estan registrados en ia

medicion del municipalidad
indicador: P ’
Formula:
Z N
Dénde:

N: Estabiecimientos fiscalizados en ei distrito

Especificaciones Técnicas:

Comprende la cantidad de fiscalizaciones realizadas por parte de la
municipalidad en operativo conjunto con la policia nacional, para verificar el
estado de los locales comerciales y la documentacién de autorizaciones y
licencias de defensa civil expedidas por la autoridad municipal.

Método de calculo:

Egtablecimiento comercial: Es una unidad prnrhu-fnr: da hienoc n carviriac
—siat:ecimienic MEergia:l £S una uniGasd pregucicora Ge tienes ¢ servicics

()

I
cual desarrolla una o mas actividades de caracter econémico o social, bajo Ia
responsabilidad de un titular o empresa, en un lugar, local o conjunto de
locales conexos situados en un emplazamiento topogréfico determinado.

Sentido esnerado

del Indicador: hscendente

Administrados colaboran efectivamente con las disposiciones de fiscalizacién

Supuestos: C
upuestos de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

t . :
Fuente y bases Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de

de datos: i e d
Fiscalizacion
Hinea de Logros esperados
base & P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 140.00 156.00 161.00 166.00 170.00 174.00

=] Ei PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 31. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 06.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06 - Promover el desarrolio econémico local en el distrito de Ciudad

OEl

g Nueva.

AEI AEL.06.03 - Programas de desarrollo turistico implementado en el distrito de
Ciudad Nueva.

N

' °'_“be del Ntimero de actividades de promocién turistica implementadas

indicador:

El indicador permite conocer las actividades turisticas realizadas de manera

Justificacion: i ; B
eficiente con el fin de fortalecer la oferta turistica local.

Responsable del . , . .
P Gerencia de Desarrollo Econémico Social

indicador:
Limitaciones para la
inedicién dei Se limita a su jurisdiccion.
indicador:
Formula:
v‘l
PR
Dénde:

N: Actividades de promocidn turistica implementadas

Método de célculo:

Especificaciones Técnicas:

Las actividades orientadas a la promaocién del desarrollo turistico distrital debe
enmarcarse segin la Guia metodolégica para elaboracion del Plan de
Desarrollo Turistico Local, que comprende las fases de: Disefio del entorno
institucional, diagnostico turistico local, analisis estratégico y plan de accién. El
Plan de Desarrollo Turistico se encuentra en estado de elaboracion. Asimismo,
se considera aquellas actividades de promocion turistica ejecutadas mientras
ei indicado pian se encuentre en proceso de impiementacion.

Sentido esperado

del Indicador: Ageantante

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Gobierno Regional de Tacna,
Supuestos: mediante sus directivas y disposiciones promueve gue ios Gobiernos Locales
desarrollen acciones a fin de promover el turismo.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Fuente y bases e i s - i s ;
y Base de Datos: Registros administrativos digital de la Gerencia de Desarrollo

S8 R Econdmico Social

Linea de base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 32. Ficha Técnica del Indicador — OEl. 07

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el

OEIl S "

distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del Porcentaje de poblacion urbana que vive en sectores marginales no
indicador: formalizados

Justificacion:

Este indicador permite identificar el porcentaje de poblacién en condiciones de
habitabilidad que vive en condiciones de pobreza y de privacién fisica y
ambiental.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestidn de Riesgo de Desastre

Limitaciones para la

Método de calculo:

medicion del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Poblacién que vive en sectores marginales, asentamientos humanos
improvisado o asociaciones no formalizadas
D: Total de la poblacidon en el distrito

Especificaciones Técnicas:

La poblacién que vive en sectores marginales, asentamientos humanos o
viviendas inadecuadas identificado por la Municipalidad.

Se entiende por asentamiento humano aquella agrupacién de familia
establecida sin titulo legal y que carecen de alguno de los servicios bésicos.
Viviendas inadecuada: Ei cuai esta caracterizado por: a) tenencia no segura de
la vivienda, b) baja calidad de la vivienda, c) no acceso a agua potable, d) no
acceso a servicios basicos y drea insuficiente para vivir d) No acceso a
electrificacién e) no acceso a pistas, veredas etc. El total de poblacion que vive
en sectores marginales, asentamientos humanos improvisados o asociaciones
no formalizados se estima aproximadamente en 4925 personas.

Sentido esperado
del Indicador:

Descendente

Supuestos:

Apoyo por parte del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en la
asistencia técnica para la adecuacion del desarrollo urbano en el distrito.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Base de Datos: Registros administrativos digital de la Sub Gerencia de

de datos; Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre
Lineade
base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Vaior 15.51% 15.08% 14.14% 13.20% 12.57% 11.20%

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 33. Ficha Técnica del Indicador — AEIl. 07.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el

Gl distrito de Ciudad Nueva.

AEl AEL07.01 -Catastro actualizado en la jurisdiccién del distrito de Ciudad
Nueva.

Nombre del . . ;

5 m g Parcentaje de unidades catastrales actualizadas

indicador:

Elindicador permite conocer la realidad del estado de los predios, identificando
Justificacién: la evolucién de las edificaciones detectando las construcciones no declaradas,
asf como las urbanizaciones ilegales e invasiones de suelos no urbanos.

1
Hesponsaiie de Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre

indicador:
Limitaciones para la
medicion del Se limita a su jurisdiccion Gnicamente en el dmbito urbano
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Ndmero de unidades con catastro actualizado
D: Total de unidades catastrales existentes

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:

Unidad Catastral: Es el inventario fisico cuantificado y cualificado de los bienes
inmuebles del distrito, a los cuales se les asigna un cédigo tnico catastral con
referencia al titular o titulares del derecho de propiedad de predio.
Catastro Multifinalitario: Es un instrumento de gestion del desarrollo territorial,
econdmico, social, politico y cultural, que se viabiliza mediante un IDE y se
alimenta de manera continua con el aporte de informacién de cada uno de los
actores comprometidos con la generacién de informacién catastral precisa,
detallada y actualizada del territorio.

Sentido esperado
del Indicador:
Supuestos: La politica y priorizacién se mantiene constante a corto plaze.

Ascendente

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Fugite y bases Base de Datos: Registros administrativos digital de la Sub Gerencia de

de:datos: Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre
Unes de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 75.28% 80.37% 85.15% 90.34% 96.12% 99.73%

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 34. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 07.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el

OEl ; <
distrito de Ciudad Nueva.
AEI AEL07.02 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacién del distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del 3 .. . e
- hrade Nilmero de poblacidn que accede a asistencia técnica en desarrollo urbano
indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir el cumplimiento de la accién, conociendo la cantidad
de personas que acceden a asistencia técnica en materia de desarrollo urbano

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre

indicador:
Limitaciones para ia
medicién del Ninguna.
indicador:
Formula:
Z N
Dénde:

Método de calculo:

N: Poblacion que accede a asistencia técnica en desarroiio urbano

Especificaciones Técnicas:

La asistencia técnica a las personas, se da a través del servicio de fortalecimiento
de capacidades para fomentar la construccién asistida y la construccion de
viviendas progresivas, que son las que empiezan con un ntcleo basico que va
creciendo segun las necesidades de las familias.

LI Le

del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Cumplimiento de las metas programadas. Apoyo de parte del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento en la Asistencia Técnica para la

adecuacion del desarrollo urbano en el distrito.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de Desarrollo

dedatos: Urbano -Rural y Gestion de Riesgo de Desastre
Litieid de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 3,360.00 3,483.00 3,606.00 3,729.00 | 3,852.00| 3,929.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 35. Ficha Técnica del Indicador — AEL. 07.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el

Ol distrito de Ciudad Nueva.

AEL07.03 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito de
AEI| .

Ciudad Nueva.
Nombre del

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito

indicador:

Elindicador permite medir el porcentaje de viviendas urbanas con saneamiento
fisico legal en el distrito, ya que permite la regularizacién y formalizacién del

derecho de propiedad, perfeccionar el derecho gue se tiene sobre el bien para
que mmde :anfg nara su lncrrlnrlon en el rpmcfrn

Justificacion:

Responsable del

i Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestion de Riesgo de Desastre
indicador:

Limitaciones para la - . . . N
i ed oy ‘p Se limita en cuanto a la informacién de bisqueda de parte de los propietarios
medicion del

o de las entidades pertinentes.

indicador:
Formula:
[N/D]j*100
Dénde:
N: NUmero de predios con saneamiento fisico legal

Ne Tadnl Ao ore P e
. 1uiLail UUP TcuIvS it

J-.- 2

PUH
LU

o g

Especificaciones Técnicas:

Comln Ia ln\/ N° 201 ':1 ln\l General del Sistema Nacional de Rienes Fcf:f:!ac

LR 1

aprobado medlante eI Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA. Se define al
Método de calculo: Saneamiento Fisico Legal como: “(...) Acciones destinadas a lograr que en el
Registro de Predios figure inscrita la realidad juridica actual de los inmuebles
del Estado v de las entidades, en relacién a los derechos reales que sobre los
mismos ejercen las entidades”. Asimismo, se considera el procedimiento que
busca obtener la concordancia entre la realidad fisica y juridica de determinado
predio y/o inmueble. En términos generales el saneamiento fisico legal de
predios es el tramite destinado a la regularizacién de la documentacion de la
propiedad del terreno en primer lugar, y luego de la construccién que se haya
edificado sobre el predio (de ser el caso) con el objetivo de obtener la titulacion
o acreditacidn para su acceso a registro publicos. Conociendo el total de predios
en el Distrito, y sabiendo cuantos son los predios con saneamiento fisico legal
podemos determinar la situacién de estos predios para poder atender y
promover su formalizacion.

Sentido esperado
del Indicador:
Supuestos: La Municipalidad cumple con las acciones de las metas programadas.
Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Ascendente

sléle:::o:.bases Base de Datos: Registros administrativos digital de la Sub Gerencia de
’ Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre
Linea de Logros esperados
base B P
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 76.08% 83.73% 87.80% 91.87% 98.56% | 99.80%

P E l PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 36. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 07.04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.07 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el

oEl distrito de Ciudad Nueva.

AEI AEL.07.04 - Espacios ptblicos adecuados en beneficio del distrito de Ciudad
Nueva.

-Notnbre el Déficit de m2 de espacios publicos por habitante en las zonas urbanas

indicador: !

Justificacion:

El indicador permite conocer el déficit de m2 de espacios plblicos que existe
por habitante en las zonas urbanas. Asimismo, permite medir la recuperacién y
priorizacion de espacios publicos contando asi con un desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible.

Responsable del

Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

indicador:
Limitaciones para Ia
medicién del Ninguna.
indicador:
Formula:
10 m2/hab - [N/D]
Dénde:

D: Total habitantes del area urbana

Especificaciones Técnicas:

Esnacios nublicos: Considera al espac

n
MOV pUrHLUD. Lo 184

a circular. Asimismo, se considera 10m2 de espacio publico por habitante.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguna.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Informe de diagndstico de brechas de la Sub Gerencia de

e datas: Programacién Multianual de Inversiones
Einan e Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 6.08 6.20 6.23 6.29 6.31 6.33

P EI PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 37. Ficha Técnica del Indicador — OEI. 08

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OEL08 - Promover la gestién ambiental en el distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del . : sis .

. & Nimero de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
indicador:

Justificacion:

Tm swmemadiallon dal fenadioenmlont o ommanmis
La imeGiCion aci inGiCatoi |JCI i
dispuestos adecuadamente, en

de gestion de residuos.

mpnam o oo memembiadoaad o samidiicas ol den
CONOCEr 1@ CaiiiiGad Q& resiauds sGnads
el

la bisqueda de la mejora continu

[

o
o
3

Kesponsabie dei
indicador:

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

El indicador se limita en cuanto la Entidad no tiene un relleno sanitario para la
. s ;
Li 1

os residucs sAI:-lnn
OS5 7E€5i1GuTS5 5CiGos.

Método de calculo:

PR
L

Dénde:
N: Toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente

Especificaciones Técnicas:
Dispuestos adecuadamente: Son los residuos sdlidos aislados y confinados de
forma definitiva en lugares especialmente seleccionados y disefiados para

vitar la contaminacion y los dafics o riesgos a la salud humana y ambiental.
Asimismo, el lugar adecuado se define como relleno sanitario, un relleno
sanitario es una infraestructura que cuenta con caracteristicas técnicas

apropiadas y aprobadas por DIGESA para su correcto funcionamiento. El
indicadar permite medir es la cantidad de “hasura” que estd adecuadamente

dispuesto. Los residuos solidos finales se dispone en el En el “Botadero Alto
Intiorko” dado que, la Entidad no cuenta con un Relleno Sanitario.

La cantidad de los residuos sélidos con disposicién final se registran en el
sistema de SIGERSOL del Ministerio del Ambiente.

Sentido esperado

Al Bom ol Zmm o me
Q& imnaicaaon.

Ascendente

Supuestos:

Lineamientos y directivas del Ministerio del Ambiente para la adecuacion y
gestidn de los residuos sélidos aplicados oportunamente por el Gobierno Local.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de Gestidn

de datos: Ambiental
linea de Logros esperados
base & P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 8,157.63 8,227.63| 8,297.63 8,367.63 8,437.63 8,537.63

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 38. Ficha Técnica del Indicador — AEIl. 08.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL08 - Promover la gestién ambiental en el distrito de Ciudad Nueva.
AEL.08.01 - Plan anual de evaluacidn y fiscalizacion ambiental implementado
AEIl o "
en el distrito de Ciudad Nueva.
!\Ior.nbre del Niimero de supervisiones ambientales realizadas
indicador:

La medicién del indicador permite conocer la cantidad de acciones de
supervision ambiental en cumplimiento de las obligaciones ambientales por
parte de todas las personas naturales o juridicas para proteger el medio
ambiente.

Responsable del

Sub Gerencia de Gestion Ambientai

indicador:
Limitaciones para la
medicién del Ninguno.
indicador:
Formula:
Z N
Dénde:

N: Supervisiones ambientales realizadas

Especificaciones Técnicas:

Supervisiones ambientales realizadas: Son el conjunto de acciones de
supervision fiscalizacién que realiza la municipalidad con el objetivo de asegurar
el cumplimiento de las obligaciones ambientales establecidas por el Estado.
Asimismo, se debe itener en consideracion el Plan de evaiuacion vy fiscalizacion
ambiental implementada de la entidad que tiene una periodicidad anual.

La cantidad de supervisiones se registra en el sistema del OEFA.

Cmomdlal e oo om st ol e
STIILIUY SOpCIauy

del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La estructura de componentes de los residuos sélidos recolectados es
permanente en el tiempo.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de Gestidn

de datos: Ambiental
Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 32.00 40.00 42.00 44.00 46.00 48.00

P EI PLAN ESTRATEGICO
| INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 39. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 08.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEL08 - Promover la gestién ambiental en el distrito de Ciudad Nueva.
. AEL08.02 - Residuos solidos con segregacion en la fuente y recoleccion
AEi . . X
selectiva en el distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del Ndmero de toneladas de residuos sélidos organicos e inorgénicos segregados
indicador: en la fuente de origen

Justificacidn:

La medicién del indicador permite medir la valoracion de toneladas de residuos
sélidos para mejorar la conservaciéon del medio ambiente.

Responsable del

Sub Gerencia de Gestiéon Ambiental

indicador:
Limitaciones para la ., L, . . .
.. Cultura de la poblacidn en la segregacidn selectiva de los residuos sélidos y
medicién del . ;
e falta de capacidad operativa.
indicador:
Formula:
2N
Dénde:
N: Toneladas de residuos sélidos orgdnicos e inorgénicos segregados en la
fuente de origen
Especificaciones Técnicas:
Residuos Sélidos: Considera como las sustancias, productos o subproductos en
estado séiidos o semisdiidos.
Se tiene que medir mediante el pesado constante del ingreso en la planta de
. i tratamiento de residuos sélidos orgénicos e inorgénicos recuperados.
Método de célculo:

Residuos Sélidos Orgdnicos: Son todo aquellos residuos de origen natural que

Wplbhcenns = emmwcdme?? Almiiomn e almmmcml e cmem e Phcmmmme A Lae e o v smmcde ccnm
PUCUC“ cuiiaidc a FCI Uel . P\IEUII\J: {:_‘CIIIPIUD DQUIT. \_dsbdld) uc ituwta v \ic| uuia,
restos de comida, cascarones de huevo, pan, tortillas, filtros para café, bolsitas
de té, heces de animales, lacteos(sin recipiente), huesos, semillas, flores, paso,
entre otros. Residuos Sélidos Inorganicos son los residuos no biodegradables,

incluvendo nanel! Inrc:’nirn) metal vidrin cartdn nlictico, cuero, hule fibhrag
incluyendgo papel (organico), metal, vigrio, carieh, p! , SUBro, hule, Horas,

Sl

cerdmica, madera, ropa y textiles que son materiales que pueden reciclarse. La
recoleccién selectiva de los residuos solidos aprovechables se realiza en el
marco de la implementacidn de los Programas de Segregacion en la Fuente y
Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos, aprobados por la autoridad
municipal. Estos residuos sélidos recuperados sirven para la valorizacién,
constituye alternativa de gestion y manejo que debe priorizarse frente a la
disposicion final de los residuos.

Sentido esperada
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Lineamientos y directivas del Ministerio del Ambiente para la adecuada gestidn
de los residuos sélidos aplicados oportunamente por el Gobierno Local.

Fuente y bases

Crvmmenms hvlh imimimalidad Nickeital Aa ChiAdaA l\‘h [TV
UL il nupganuagu visu gl Uc viuudu ivucva

Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de Gestidn

de datos: Ambiental
Linea de
; Logros esperados
base
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 113.00 120.00 130.00 140.00 150.00 160.00

P E l PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 40. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 08.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OEIL08 - Promover la gestion ambiental en el distrito de Ciudad Nueva.

AEL.08.03 - Programa de limpieza ptblica implementada y operativa en el

AEl . :

distrito de Ciudad Nueva.
!“ m-nbre del Porcentaie del programa de limpieza piblica implementada
indicador:

La medicién del indicador permite conocer el grado de ejecucion de actividades
Justificacion: del programa de limpieza publica para un adecuado proceso de manejo de
residuos séiidos municipaies.

Responsable del Sub Gerencia de Gestién Ambiental

indicador:
Limitaciones para ia
medicion del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]1*100
Dénde:

N: Némero de actividades de

Método de célculo: . . L.
Especificaciones Técnicas:

Limpieza Piiblica: Hace referencia al recaio, transnarte v disposicidn final de los
residuos sélidos. Asimismo el servicio de limpieza publica comprende
operaciones y procesos para el manejo de residuos sélidos municipales, los
cuales durante su implementacion se interrelacionan o resultan
interdependientes. Es por ello que, la carencia de alguno de ellos, podria afectar

la adecuada prestacion del servicio o incrementar la brecha de poblacién no

atendida
Sentido esperado
e p Ascendente
dei indicador:
Supuestos: La priorizacién de actividades se mantiene inalterables en el corto plazo.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Fugrte.y bases Base de Datos: Registro administrativo fisico de la Sub Gerencia de Gestion

de datos:

Ambiental
Hneaide Logros esperados
base
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 60.00% 69.25% 78.50% 87.75% 97.00% 99.75%

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 41. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 08.04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OEL.08 - Promover la gestién ambiental en el distrito de Ciudad Nueva.
AEI AEL.08.04 - Areas verdes de uso ptiblico con mantenimiento adecuado en el
distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del Porcentaje de metros cuadrados de dreas verdes en estado éptimo de
indicador: mantenimiento
P La medicion del indicador permite medir en metros cuadrados el
Justificacion:

mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de uso publico en el distrito.

Responsabie del
indicador:

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Inventario de dreas totales para areas verdes.

Formula:

[N/D]*100
Dénde:
N: Metros cuadrados de areas verdes optimas

el

D: Total metios cuadrados de areas verdes

Especificaciones Técnicas:
Las dreas verdes de uso publico bajo administracién municipal forman parte de

1in cictama da Araac racraarinnaloc v da racarus amhiantal cAan fardctar do
un 5iI58Ma GC uu..us relreacicnaits y G¢ reserva amosiental Cen Caracter ae

intangibles, inalienables e imprescriptibles y que su promocién, organizacién,
administracién, desarrollo y mantenimiento es competencia exclusiva de cada
Municipalidad, en el &mbito de su circunscripcién un area verde, es un terreno
que se caracteriza por la presencia de vpoptamnn un parque v un mrdm son
dreas verdes.

Optimas condiciones: Se dice que esté en Gptimas condiciones porque presenta
un estado de conservacion, es decir esta verde, con sistema de riesgo, aptos
para la recreacién y aprovechamiento de las personas. Por eso es importante
determinar la cantidad de areas verdad de los cuales se encuentran en éptimas
condiciones.

Sentido ncpnr:dn

del Indicador:

Ascendente

Lineamientos y directivas del Ministerio del Ambiente para la adecuada

SUPUESTIS: gestién de las dreas verdes aplicados oportunamente por el Gobierno Local.
> S — Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
y Base de Datos: Registro administrativo anual digital de la Sub Gerencia de
de datos: o3 '
Gestion Ambiental
K1 de Logros esperados

base & p
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 88.00% 90.25% 92.50% 94.75% 97.00% 99.75%

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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Cuadro N° 42. Ficha Técnica del Indicador — OEl. 09

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.09 - Reducir los riesgos de desastres frente a ocurrencia de desastres de

OEIl . ik . o .

origen natural y antrépicos en el distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del . L :
- Porcentaje de poblacidn afectada por desastres y emergencias
indicador:

La medicidn del indicador permite conocer el avance porcentual de la poblacién
afectada por riesgos naturales y emergencias en la localidad.

Justificacion:

Responsable del

s Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre
indicador:

Limitaciones para la

medicién del Ninguna.
indicador:
Formula:
[N/D]*100
Dénde:

N: Namero de pobiacion afectada por desastres y emergencias
D: Total de poblacién en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Desastre: Conjunto de dafios y pérdidas, en ia saiud, fuenies de sustento,
Método de calculo: habitat fisico, infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que
ocurre a consecuencia del impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad
genera grave alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales,
sobrepasando la capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus
consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido por la accién humana.
Emergencias: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente
ocasionados por la ocurrencia de una fendmeno natural o inducido por la accién
humana que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona
afectada.

Las acciones ejecutadas son medidas que incrementan la resiliencia y capacidad
de respuesta ante un riesgo de desastre y emergencia.

Sentido esperado

. Descendente
del Indicador: €

Los sectores afines a las gestiones de riesgos como el CENEPRED cumplan con
Supuestos: las politicas en gestidn de riesgos de desastres y seguimiento a los Gobiernos
Locales de manera oportuna.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Base de Datos: Registros Administrativos por medio digital de la Sub Gerencia

Fuente y bases

e datos: de Desarrollo Urbano -Rural y Gestion de Riesgo de Desastre
Linea de Logros esperados
base
Aiho 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 15.50% 13.50% 11.50% 9.50% 7.50% 5.50%

P El PLAN ESTRATEGICO
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CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 43. Ficha Técnica del Indicador — AEI. 09.01

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Reducir los riesgos de desastres frente a ocurrencia de desastres de
origen natural y antrépicos en el distrito de Ciudad Nueva.

OEl

AEL.09.01 - Capacidad instalada para la preparacion y respuestas frente a
AEl emergencias y desastres de origen natural y antrépicos en el distrito de
Ciudad Nueva.

Nombre del Ndmero de kits para la asistencia frente a emergencia y desastres de origen
indicador: natural y antrépico

La medicién del indicador permite conocer la cantidad de kits de ayuda
Justificacion: humanitaria para atender a la poblacién del distrito afectada o damnificada
ante la ocurrencia de un evento.

Responsable del

. g Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestion de Riesgo de Desastre
indicador:

Limitaciones para la

medicién del Ninguno.
indicador:
Formula;
Z N
Doénde:

N: Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres de origen natural y
Método de calculo: | antrépico

Especificaciones Técnicas:

KIT: El kit contiene alimento, agua embotellada, linterna con pilas de repuestos,
bolsa impermeable, bolsas térmicas, entre otros.

Asimismo, cada kit se distribuye v atiende a una familia promedio de 05
personas. La cantidad de Kit disponible de la Municipalidad se estima en 15.

Sentido esperado

. Ascend
del Indicador: SERnC0ie

Los sectores afines a las gestiones de riesgos como el CENEPRED cumplan con
Supuestos: las politicas en gestidn de riesgos de desastres y seguimiento a los Gobiernos
Locales de manera oportuna.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Z:e::teo\;bases Base de Datos: Registro administrativo anual por medio fisico de Ia Sub
) Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestidon de Riesgo de Desastre
Uneade Logros esperados
base 8 P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 44. Ficha Técnica del Indicador — AEl. 09.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09 - Reducir los riesgos de desastres frente a ocurrencia de desastres de

El
@ origen natural y antrdpicos en el distrito de Ciudad Nueva.
AEI AEL.09.02 - Medidas de proteccion implementadas adecuadamente frente a
peligros en zonas criticas de la poblacion del distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del . . ;
e Numero de Centros de Operaciones de Emergencias Local Implementado
indicador:
El indicador permite cuantificar los Centros de Operaciones de Emergencias
Justificacion: Local implementados con la finalidad de actuar en zonas criticas frente a

situaciones de riesgos y desastres

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Una de las limitaciones del indicador es no contar con el personal
especializado, ni la capacidad operativa.

Método de célculo:

Formula:
Z N
Dénde:

N: Centros de Operaciones de Emergencias Local Implementado

Especificaciones Técnicas:

Centros de Operaciones de Emergencia —COE son drganos que funcionan de
manera continua en el monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como
en la administracion e intercambio de la informacién para la oportuna toma de
decisiones de las autoridades del sistema en sus respectivos ambitos
jurisdiccionales, seglin el SINAGERD. Los mismos que deben contar con recursos
humanos, equipamiento, recursos logisticos y un espacio fisico dentro del
municipio distrital segin la R.Mi N° N°258-2021-PCivi.

Asimismo, mediante Resolucién de Alcaldia N° 261-2023-A/MDCN-T, se
establece la conformacion del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital de
la Municipalidad de Ciudad Nueva, conforme a lo establecido en la Resolucién
Ministerial N°258-2021-PCM “Lineamientos para la Organizacion vy
Funcionamiento de los Centros de Operaciones de Emergencia —COE”.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los sectores afines a las gestiones de riesgos como el CENEPRED cumplen con
las politicas en gestidon de riesgos de desastres y seguimiento a los Gobiernos
Locales de manera oportuna.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Base de Datos: Registro administrativo, Resolucién de conformacién del COEL ~

de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestidon de Riesgo de Desastre
Linede Logros esperados
base
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024 -2028
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CIUDAD NUEVA

Cuadro N° 45. Ficha Técnica del Indicador — AEL. 09.03

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR -

OEL.09 - Reducir los riesgos de desastres frente a ocurrencia de desastres de

OEl . 5o SR 5
origen natural y antrépicos en el distrito de Ciudad Nueva.
AEl AFE1.09.03 - Programa de sensibilizacién en materia de gestién de riesgo de
desastre de la poblacién del distrito de Ciudad Nueva.
Nombre del Numero de actividades de sensibilizacién en materia de gestion de riesgo de
indicador: desastre en el distrito

Justificacion:

La medicién del indicador permite conocer la cantidad de acciones de
orientacién dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres para una
adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre

Limitaciones para la

medicion del Ninguno
indicador:
Formula:
Z N
Dénde:

Método de calculo:

N: Actividades de sensibilizacién en materia de gestién de riesgo de desastre
en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Acciones de sensibilizacién a través de campafias, talleres, eventos, charlas
entre otros, con la finalidad que la poblacién se encuentre prevenida.
Asimismo, se entiende por prevenciéon al conjunto de valores, principios,
conocimientos y actitudes de una sociedad que le permite identificar, prevenir,
reducir, prepararse, reaccionar y recuperarse antes las emergencias de
desastres.

La poblacién sensibilizada, también son considerados los miembros brigadistas,
estudiantes de las instituciones educativas, representantes de las juntas, entre
otros.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos: Participacidn activa de la poblacidn.
Fuente v bases Fuente: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
de dato:' Base de Datos: Registro administrativo digital de la Sub Gerencia de Desarrollo
: Urbano -Rural y Gestién de Riesgo de Desastre
Hisgsrde Logros esperados

base & P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

P E I PLAN ESTRATEGICO
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